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ИНФОРМАЦИЯ ПОДЛЕЖАЩАЯ РАСКРЫТИЮ 
 
Раскрытие информации (отчет) о деятельности ООО АФ «Аудит-Аспект» за 2025 год в соответствии 
с требованиями Приказа Минфина № 198 от 30.11.2021 года 
 

1. Информация об аудиторской организации 
Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская фирма «Аудит-Аспект» 
Сокращенное наименование: ООО АФ «Аудит-Аспект» 
Организационно-правовая форма: Общество с ограниченной ответственностью 
 
Государственная регистрация: 
ООО АФ «Аудит-Аспект» зарегистрирована Муниципальным образованием города Находки, Приморского края 03.08.1995 
года за номером 3492 
Запись в Единый государственный реестр юридических лиц внесена 21.08.2002 года за основным государственным 
регистрационным номером 1022500696877 ИФНС РФ по г. Находка Приморского края 
ИНН 2508052330 КПП 250801001 
 
Место нахождения: 
692904, Россия, Приморский край, город Находка, ул. Школьная, дом. 1А, офис 518 
Телефоны: 8(423)6903-105, +7(914)713-49-20, +7(914)670-34-71 
Электронный адрес: audit-aspect@mail.ru  
 
2. Информация о наличии права аудиторской организации оказывать аудиторские услуги 
ООО Аудиторская фирма «Аудит-Аспект» является членом Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации 
«Содружество» (СРО ААС), дата внесения записи в реестр СРО ААС – 17 января 2020 года, ОРНЗ 12006010631. 
  
СРО «Российский Союз аудиторов» (СРО РСА), дата внесения записи в реестр 23 декабря 2009г. (с 23.12.2009г. - 
16.01.2020г.), ОРНЗ 10203036941. 
 
ООО АФ «Аудит-Аспект» не оказывает услуги общественно значимым организациям и организациям на финансовом 
рынке. 

З. Информация о структуре аудиторской организации  
Система корпоративного управления 
Органами управления ООО АФ «Аудит-Аспект» являются: 

 Общее собрание участников 

 Исполнительный орган — Генеральный директор, в лице Шатохиной Светланы Сергеевны (ОРНЗ 
220060115110) 

 
Высшим органом управления ООО АФ «Аудит-Аспект» является Общее собрание участников 
Общее собрание участников Общества осуществляет следующие функции: 

 Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других 
объединениях коммерческих организаций; 

 Изменение и дополнение в Устав Общества, в том числе изменение размера Уставного капитала Общества за счет имущества 
Общества и дополнительных вкладов Участников Общества, пропорциональных их долям в Уставном капитале Общества; 

 Увеличение Уставного капитала Общества за счет дополнительного вклада третьего лица, а также решение об увеличении 
номинальной стоимости доли участника общества или долей участников общества, подавших заявления о внесении 
дополнительного вклада. 

 Образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче 
полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющему, утверждение такого управляющего и условий 
договора с ним; 

 Утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов; 

 Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 

 Решение о заключении Обществом крупных сделок (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо 
косвенно имущества, стоимость которого составляет двадцать пять и более процентов стоимости имущества Общества, 
определенной на основании данных бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, предшествующий дню принятия 
решения о совершении таких сделок. 

Руководство текущей деятельностью осуществляется единоличным исполнительным органом — Генеральным 
директором, избираемый Общим собранием участников сроком на 5 лет 
Генеральный директор осуществляет следующие функции: 

 без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; 

 выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия; 
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 издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения 
и налагает дисциплинарные взыскания. 

 несет ответственность за организацию мероприятий по защите сведений, составляющих государственную, коммерческую и иную, 
охраняемую законом тайну; 

 обеспечивает своевременную подготовку всех необходимых материалов к собраниям участников Общества для обеспечения 
надлежащей работы органов управления Общества; 

 осуществляет иные полномочия, не отнесенные законом или уставом Общества к компетенции общего собрания участников 
Общества. 
 

4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией 
ООО АФ «Аудит-Аспект» не имеет филиалов, представительств, дочерних обществ, не является дочерним обществом. 
 
Распределение долей в уставном капитале  
Уставный капитал распределен между двумя физическими лицами, резидентами Российской Федерации. Состав 
участников аудиторской организации, с указанием долей в Уставном капитале: Адамова Наталья Николаевна (ОРНЗ 
220060115121)- 50%, Шатохина Светлана Сергеевна (ОРНЗ 220060115110)- 50 %. Доля (участников) физических лиц — 
аудиторов, составляет 100%, являются работниками данной организации по основному месту работы. 
Бенефициарными владельцами ООО АФ «Аудит-Аспект» являются: Адамова Наталья Николаевна, Шатохина Светлана 
Сергеевна, постоянно проживающие в Российской Федерации. 
 
Иностранные граждане лица без гражданства, иностранные юридические лица, международные компании, являющиеся 
контролирующими лицами аудиторской организации - отсутствуют.  
 

ООО АФ «Аудит-Аспект» не является участником российской и (или) международной сети аудиторских организаций. 
 
 

5. Информация об организации и обеспечении соблюдения аудиторской организацией требований профессиональной 
этики и независимости, установленных Федеральным законом от 30.12.2008 года № 307-Ф3 «Об аудиторской 
деятельности», а также кодексом профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций 
 
Организация и обеспечение соблюдения аудиторской организацией требований профессиональной этики и 
независимости, установленных Федеральным законом от 30.12.2008 года № 307-Ф3 «Об аудиторской деятельности», а 
также кодексом профессиональной этики аудиторов и правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций 
осуществляется на основании: 
 
• Федерального закона от 30.12.2008 г. № 307-ФЭ «Об аудиторской деятельности»; 
• Кодекса профессиональной этики аудиторов, являющихся сводом правил поведения, содержащий принципы 

профессиональной этики, основные требования к обеспечению соблюдения таких принципов, меры по обеспечению 
соблюдения таких принципов аудиторскими организациями, аудиторами; 

• Правил независимости аудиторов и аудиторских. 
 
Исполнительный орган ООО АФ «Аудит-Аспект» подтверждает, что меры, принимаемые аудиторской организацией для 
обеспечения своей независимости на применении Кодекса профессиональной этики аудиторов и Правил независимости 
аудиторов и аудиторских организаций, обеспечивают: 
• независимость аудиторской организации; 
• независимость сотрудников организации; 
• обучение сотрудников по вопросам независимости и подтверждение независимости; 
• выявление угроз нарушения независимости, меры, предпринятые или предполагаемые аудиторской организацией 

для снижения и/или профилактики риска дальнейших нарушений. 

Внутренние проверки соблюдения условий независимости всех специалистов и аудиторской организации, 
документирование результатов проводится при принятии клиента на обслуживание, продолжении сотрудничества с 
имеющимися клиентами, в ходе выполнения аудиторских заданий, контроля качества оказываемых аудиторских услуг, 
обзорной проверки качества, мониторинга завершенных аудиторских заданий. 
 
Система вознаграждения руководства аудиторской организации, руководителей аудита, в том числе факторов, 
влияющих на размер их вознаграждений 
Система вознаграждения руководства аудиторской организации, руководителей аудита, определена «Положением об 
оплате труда», утвержденного организацией и штатным расписанием. 
Основными факторами, влияющими на размер вознаграждений сотрудников, являются: дифференцированность 
заработной платы в соответствии с результатами труда, его количеством и качеством, основанная на материальной 
заинтересованности в повышении квалификации своего труда, обеспечении высокого качества выполнения услуг. 
 
Меры по обеспечению ротации руководителей аудита 
В соответствии с внутренними политиками и процедурами, смена руководителя задания производится не реже, чем один 
раз в 7 лет. 
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6. Информация о контроле (надзоре) за деятельностью (качества работы) аудиторской организации 
Заявление руководителя аудиторской организации о наличии и результативности системы контроля качества 
аудиторской организации 
В соответствии с требованиями МСК 1 в ООО АФ «Аудит-Аспект» было разработано и внедрено с 15.12.2022г. новое 
внутрифирменное положение «Система управления качеством при оказании аудиторских услуг» обеспечивающее 
функционирование системы по управлению качеством аудиторских услуг в аудиторской организации. Политика 
и конкретные процедуры системы управления качеством, утвержденные в аудиторской организации, позволяющие 
обеспечить разумную уверенность в том, что ООО АФ «Аудит-Аспект» и ее персонал выполняют свои обязанности в 
соответствии с профессиональными стандартами, требованиями законов и  нормативных актов, выполняют задания в 
соответствии с данными стандартами и требованиями, а так же в том, что заключения и отчеты по результатам задания 
носят надлежащий характер с учетом конкретных обстоятельств. 
  

Система управления качеством устанавливает единые требования в аудиторской организации и распространяются на все 
задания, относящиеся к аудиторской деятельности. Установленные политика и конкретные процедуры системы 
управления качеством, обеспечивают функционирование на непрерывной и циклической основе системы качества в 
организации и являются обязательными к исполнению всем персоналом компании.  Система управления качеством, 
включает в себя следующие взаимосвязанные компоненты: процесс оценки рисков в организации; управление и высшее 
руководство; соответствующие этические требования; принятие решения о начале и продолжение сотрудничества с 
клиентом по выполнению задания; выполнение задания; ресурсы; информационная система и информационное 
взаимодействие; процесс мониторинга и устранения недостатков. 
 

Исполнительный орган заявляет, что в  ООО АФ «Аудит-Аспект» система управления качеством аудиторских услуг 
функционирует эффективно, на непрерывной и циклической основе и поддерживает качество выполнения задания на 
высоком уровне, соответствующая масштабам деятельности компании и требованиям законодательства об аудиторской 
деятельности в Российской Федерации, МСК № 1 «Управление качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит 
или обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, 
или задания по оказанию сопутствующих услуг», МСК № 2 «Проверки качества выполнения заданий» и МСА № 220 
«Управление качеством при проведении аудита финансовой отчетности» и других применимых нормативных правовых 
актов. 
 
Сведения о внешних проверках деятельности аудиторской организации, проведенных в течение трех лет, 
непосредственно предшествующих году, в котором раскрывается информация, с указанием контрольного (надзорного) 
органа (организации), проводившего проверки, года проведения проверок 
 
Внешняя проверка деятельности аудиторской организации ООО АФ «Аудит-Аспект» проведена СРО «Российский союз 
аудиторов» (СРО РСА) за период 2011-2015гг и выдано Свидетельство № 271/16 (протокол 37-16 от 28.09.2016г.). 
 
Внешняя проверка деятельности аудиторской организации ООО АФ «Аудит-Аспект» проведена Саморегулируемая 
организация аудиторов ассоциация «Содружество» (СРО ААС) за период 2016-2021гг. (выписка из протокола № 29-22 от 
02.12.2022г.). Меры дисциплинарного воздействия не применялись. 
 
Внешняя проверка деятельности аудиторской организации ООО АФ «Аудит-Аспект» проведена Саморегулируемая 
организация аудиторов ассоциация «Содружество» (СРО ААС) за период 2022-2024гг. (выписка из протокола № 29-22 от 
02.12.2022г.). Выявлены нарушения стандартов аудиторской деятельности (протокол № 184 от 226.12.2025г.). В качестве 
меры дисциплинарного воздействия было вынесено предупреждение о недопустимости нарушения требований 
стандартов аудиторской деятельности. 
 
7. Информация об аудиторах, работающих в аудиторской организации по трудовому договору 
Численность работающих аудиторов в аудиторской организации, по трудовому договору, по основному месту работы, на 
01.01.2026 года составляет – 6 аудиторов (доля 100%):  
 

1. Шатохина Светлана Сергеевна, ОРНЗ 220060115110    
2. Пешкова Ольга Сергеевна, ОРНЗ 22006021680    
3. Дрофа Анастасия Викторовна, ОРНЗ 22006021656    
4. Адамова Наталья Николаевна, ОРНЗ 220060115121    
5. Ашанина Анна Владимировна, ОРНЗ 22006021667    
6. Федоряк Марина Владимировна, ОРНЗ 22006021678    
 

Совместителей, аудиторов нет. 
 

Численность работающих аудиторов в аудиторской организации, по трудовому договору, по основному месту работы, составляла: на 
01.01.2025 года – 5 аудиторов (доля 100%), на 01.01.2024 года – 4 аудитора (доля 100%), на 01.01.2023 года – 5 аудиторов (доля 100%), 
на 01.01.2022 года – 4 аудитора (доля 100%).  
 

Аудиторов, имеющих квалификационный аттестат, выданный СРО в соответствии со ст. 11 307-ФЗ от 30.12.2008г. «Об 
аудиторской деятельности» в ООО АФ «Аудит-Аспект» нет. 
 
Заявление исполнительного органа аудиторской организации об исполнении аудиторами требования о повышении 
квалификации 



4 

 

Исполнительный орган заявляет, что все аудиторы ООО АФ «Аудит-Аспект» соблюдают требование, установленное частью 
9 статьи 11 Федерального закона № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности», и проходят в обязательном порядке 
ежегодное обучение по программам повышения квалификации, утверждаемым саморегулируемой организацией 
аудиторов, членом которой они являются. 
 
8. Сведения о выручке за 2025 год 

В 2025 году ООО АФ «Аудит-Аспект» не оказывала услуги общественно значимым организациям.   
Выручка от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям за 2025 год – отсутствовала. 
 
Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг ООО АФ «Аудит-
Аспект» за 2025 год составила 2 640 тыс. руб., в том числе: 

 выручка от оказания аудиторских услуг — 2 640 тыс. руб. 

 выручка от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг — отсутствовала. 
 
Сведения о выручке за 2024 год 

В 2024 году ООО АФ «Аудит-Аспект» не оказывала услуги общественно значимым организациям.   
Выручка от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям за 2024 год – отсутствовала. 
 
Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг ООО АФ «Аудит-
Аспект» за 2024 год составила 3 640 тыс. руб., в том числе: 

 выручка от оказания аудиторских услуг — 3 640 тыс. руб. 

 выручка от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг — отсутствовала. 
 
Сведения о выручке за 2023 год 

В 2023 году ООО АФ «Аудит-Аспект» не оказывала услуги общественно значимым организациям.   
Выручка от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям за 2023 год – отсутствовала. 
 
Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг ООО АФ «Аудит-
Аспект» за 2023 год составила 2 650 тыс. руб., в том числе: 

 выручка от оказания аудиторских услуг — 2 650 тыс. руб. 

 выручка от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг — отсутствовала. 
 
Сведения о выручке за 2022 год 

В 2022 году ООО АФ «Аудит-Аспект» не оказывала услуги общественно значимым организациям.   
Выручка от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно значимым 
организациям за 2022 год – отсутствовала. 
 
Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг ООО АФ «Аудит-
Аспект» за 2022 год составила 2 000 тыс. руб., в том числе: 

 выручка от оказания аудиторских услуг — 2 000 тыс. руб. 

 выручка от оказания прочих связанных с аудиторской деятельностью услуг — отсутствовала. 
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